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7 dnia

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
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Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych ( tj. Dz
U. z 2019 r. poz. 274 ze zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadezen socjalnych ( Dz, U. 2 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Obowigzujacego na dany rok obwieszezenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w roku poprzednim
i drugim polroczu roku poprzedniego (oglaszane w  Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski™), ktore stanowi podstawe naliczenia
odpisow na Fundusz w danym roku.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
263).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 ze zmianami).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO Dz. Urz. UE.L. -z 2016 Nr 119 5. 1).

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

ks

(293

2

S

Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole Szkol
Publicznych w Mostach.

Pracodawca lub zaklad — to Zespol Szkét Publicznych w Mostach, reprezentowany
przez Dyrektora.

Organizacje zwigzkowe — to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu
w Goleniowie i Ml(;d?}’zak%adoxxd Organizacja Zwiazkowa NSZZ .SOLIDARNOSC™
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Goleniowie,

Pracownik zakladu — osoby zatrudnione w Zespole Szkol Publicznych w Mostach.
Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu uprawnieni do korzystania z F'unduszu to
osoby posiadajace aktualny status emeryta ( w tym tzw. emeryta pomostowego lub
emervia czesciowego) oraz rencisty z tytulu niezdolnosci do pracy lub majgee ustalone
prawo do renty rodzinnej. ktérych stosunek pracy z zakladem zostal rozwigzany w
zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg.

Emeryvt/rencista byly pracownik zakladu to osoba. ktéra bezposrednio przed
uzyskaniem uprawnien emerytalnych miala status pracownika a ustanie jej stosunku
pracy nastapilo w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢. Nie bedzie
emervtem/rencista uprawnionym do korzystania z pomocy Funduszu byty pracownik
zakladu, ktory przed uzyskaniem emerytury/renty pobieral zasilek lub swiadczenie
przedemervtalne.

Emerycifrencidei to byli pracownicy zlikwidowanych szkol lub placéwek. aibo szkol
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przekazanych do prowadzenia innej osobie prawnej niebedacej jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobie fizyczne], objeci Funduszem w zaktadzie. wyznaczonym
przez organ prowadzacy (Gming Goleniow).

Pracodawea sprawujacym opieke socjalng nad osobami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadezenia kompensacyine jest ostatni pracodawca, u ktorego byli oni zatrudnieni.
Komisja Socjalna — to zespol powolany przez Pracodawce 1 zwiazki zawodowe
do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.
Uzgodnione stanowisko w Komisji w  sprawie przyznania indywidualnego
$wiadczenia osobie uprawnionej wyczerpuje ustawowy ( art. 27 ust.2 ustawy
o zwiazkach zawodowvch) obowigzek wuzgadniania. z zakladowa organizacjy
zwiazkowa, decyzji Pracodawcy przyznajacej uprawnionemu swiadczenia z Funduszu.

§ 3
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danvm roku kalendarzowym z ulgowych
dwiadczen, finansowanvch ze srodkéw Funduszu. powinny. w nieprzekraczalnym
terminie do konca lutego kazdego roku. zlozy¢ do Komisji Socjalnej informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacej zalacznik nr 2 do ninigjszego
Regulaminu.
Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla ja po terminie.
albo w zfozonej informacji nie podata swoich dochoddw, czy dochodow czlonkow
rodziny objetych zgodnie z § 8 Regulaminu. opicka socjalna. pomoc socjalna dla
takiej rodziny ustalana bedzie w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadezenia.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 marca kazdego roku, informacje
wymieniong w ust. 1 skladaja w terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.
Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu odpowiednio.
Do 31 marca danego roku swiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozona
informacj¢ z roku poprzedniego. chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowa
informacja.
Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia
finansowanego ze S$rodkow Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zalaeznik nr 2
i 3 do Regulaminu), moze zazada¢ od skladajacego taka informacje lub wniosek
przedstawienia do wgladu, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.
aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o ucz¢szezaniu dziecka do szkoly: decyzji
o przyznaniu emerytury. renty lub zasilku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnia decyzja waloryzacyjna: postanowienia sadu o rozwodzie lub separacji;
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii zlozonego zeznania PIT.

§4

Przyznawanie uprawnionym $wiadcezen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa
sic na wniosek samego uprawnionego lub na wniosek: Pracodawcy. Komisji
Socjalnej, bezposredniego przelozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej 1 jest
uzgadniane ze zwiazkami zawodowymi. w ramach dzialajace] Komisji Socjalnej. a
nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce. Swiadezenia. ktore moga by¢
przyznawane wylacznie na wniosek samego uprawnionego okresla w dalszej czgsci
Regulaminu.
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Wnioski o swiadezenia z Funduszu. wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu. skladane sa przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w dowolnym
terminie roku kalendarzowego ( w zaleznoéci od potrzeb osoby ubiegajacej sie
0 pomoc). z wyjatkiem wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku (wymienione
w zalaczniku nr 1 tabela 11 2 do Regulaminu). ktére powinny by¢ ztozone najpozniej
do 135 czerwcea kazdego roku kalendarzowego.

Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalna

1 akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 7 dni od daty jego

zlozenia, a Swiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie 3 dni od decyzji

Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia.

Komisj¢ Socjalna powoluje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 2 pkt 6 Regulaminu.

Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz uzgadniania indywidualnych $wiadezen jest tei:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zalacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz wnioskéw (zatacznik nr 3 do Regulaminu). wraz z wymaganymi
dokumentami;

2) werylikowanie 1 sprawdzanie dokumentow:

3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadezen z Funduszu,

4) przygotowywanie corocznego projektu podzialu srodkéw na poszezegolne cele i
rodzaje dzialalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy — zalacznik nr 4 do
Regulaminu);

5) sporzadzanie wyciagu z protokotu z posiedzen Komisji Socjalnej:

6) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu teksu Regulaminu
I w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej oraz
pozostale zadania zwigzane z administrowaniem Funduszem.

7) powiadamianie o planowanej dziatalnosci kulturalno- oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej uprawnionych do korzystania z Funduszu. dla ktérych informacje te
s3 trudnodostgpne (telefonicznie. elektronicznie lub pisemnie zgodnie z forma
podang w informacji -zatacznik nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego).
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym.
liczby osob zatrudnionych w zakladzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na
koniec tego roku do faktycznej przeciginej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego. o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37.5% podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie
o zf8s.
Wysokos¢ 6,.25% podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o zfSs.
na kazdego emeryta/ renciste objetego opieka socjalna, bez korygowania na koniec
roku.
Dla nauczycieli bedgeych emerytami, rencistami lub nauczyciclami pobierajacymi
nauczyciclskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakiadowy
fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranyeh przez nich emervtur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela).
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Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 Fundusz moze by¢ zwickszony o
wplywy z oprocentowania srodkow Funduszu na rachunkach bankowych.

§6
Srodki  Funduszu gromadzone sg na jednym odregbnym rachunku bankowym.
Pracodawca przekazuje srodki z odpisow co najmniej 75% roéwnowartosei odpisow do
31 maja kazdego roku, pozostate do 30 wrze$nia kazdego roku.
Funduszem administruje pracodawca co oznacza. 7z¢ tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w  zakladzie Fundusz oraz zapewnia techniczno-organizacyjna
obstuge funkcjonowania Funduszu; odpowiada a prawidiowe i zgodne z ustawg o zfés
wykorzystanie srodkow pieni¢znych Funduszu.
Wydatkowanie srodkow z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej. odbywa si¢ w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodow
I wydatkéw  Funduszu (preliminarz) wprowadzonego przez pracodawce
1 stanowiacego zalacznik nr 4 do Regulaminu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania 7z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy (powolania, mianowania) w calym
okresie zatrudnienia (rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj
umowy (np. na okres probny. na czas okreslony, na czas zastepstwa, itp.) 1 wymiar
czasu pracy, z wylagczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy, i dluzszych niz 30
dni;

2) pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174
Kodeksu pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy);

3) emeryci i rencisci. wymienieni w rozdziale [ § 2 ust. 5;

4) czionkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3 1.

a) malzonek,

b) konkubina Iub konkubent niepozostajgcyv(a) w zwigzku malzenskim.
mieszkajacy(a) 1 prowadzacy(a) wspdlne gospodarstwo domowe razem z
osoba wymieniona w pkt. 1-3:

¢) dzieci (w wieku do lat 18, a uczgce sie. w tym rowniez w systemie poza
stacjonarnym, w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci)
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej. oraz dzieci z poprzednich zwiazkéw matzenskich i konkubinatu, na
ktore ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng placi alimenty;

d) rodzice wspolnie zamieszkujacy z osobg wymieniong w pkt. 1-3 i bedacy na jej
utrzymaniu, jezeli dochod (brutto) rodzicow na osobg nie przekracza kwoty
50% minimalnego wynagrodzenia lub w przypadku samotnego rodzica kwoty
70% minimalnego wynagrodzenia:
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¢) matzonek po zmartym pracowniku, jezeli dochody (brutto) na cztonka rodziny
nie przekraczaja 150% minimalnego wynagrodzenia:

[) dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie/renciscie.
wymienionym w pkt. 3) do ukonczenia 18 lat. a uczace si¢ do ukonczenia 25
lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu. jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 1 pkt 4 lit.e i f w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
Wspolmatzonkowie zatrudnieni w zakladzie lub wspolmalzonkowie byli pracownicy
zakladu, wymienieni w ust.1pkt. 3 (emeryci i rencidci) moga korzysta¢ z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przyshugujacych im
jako czlonkom rodziny (np. gdy maz sklada wniosek o doplat¢ do wczasow. zona
traktowana jest jako czlonek rodziny 1 odwrotnie). co w praktyce oznacza. ze
skorzyvstaja dwa razv w roku z okreslonego s$wiadczenia (jesli np. sSwiadczenie
przystuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie).

Dzieci wymienione w ust. 1 pkt. 4 lit. ¢ i f . ktére w trakcie roku ukonczyty
odpowiedni wiek (18 lub 25 lat). sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca
roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyty.

Za emeryta uprawnionego do $wiadczen socjalnych w zakladzie nalezy uznawaé
rowniez byvlego pracownika, ktory uzyskal prawo do emerytury, a wczesniej po
odejsciu z zakladu otrzymywatl swiadczenie przedemerytalne i nie byl zatrudniony
gdzie indziej.

Uprawnieni sa nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne —
bvli pracownicy zakladu.

ROZDZIAL IV

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialainosci socjalne) i zasady

b

przyznawania ulgowych i grupowych swiadczen ze srodkéw Funduszu

§8

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pormocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

2) réznych form wypoczynku, zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalnos¢ w tym zakresie, krajowego i zagranicznego typu wycieczki, kolonie
i obozy dla dzieci 1 mlodziezy).

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

4) $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturaino-
oswiatowej.

Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo

plan dochodow i wydatkow Funduszu (Preliminarz) przyjety na ten rok.

§9
Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie
z zasadami podanymi w objasnieniach do zatacznika nr 2 i 3 do Regulaminu) oséb
uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu. a wymienionych w § 7
Regulaminu, co oznacza 7e w pierwszej kolejnosei pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom). ktdre:
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1) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi. diugotrwaly choroba lub
$miercia najblizszych czlonkéw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 7
Regulaminu do pomocy socjalnej):

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j:
3) samotnie wychowuja dzieci:
4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

i leczenia.

Sytuacje materialna osob uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochody brutto (za
rok poprzedzajacy rok. w ktérvin skladana jest informacja — zal. 21 3 do Regulaminu)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i placone alimenty kazdego
uprawnionego czlonka rodziny podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sig
wszystkie uzyskane dochody czlonkow rodziny ale tylko te. ktore podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizyeznych (z wylaczeniem
$wiadezen zwolnionych z podatku np. w ramach Programu Rodzina 500+) oraz
dochody uzyskane za granica niezaleznie od kraju opodatkowania, z tym. ze:

1) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
$wiadczeniach rodzinnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przyjmuje sie.
ze 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia Prezesa GUS na
podstawie ustawy art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (4.
Dz. 1J. z2017 r. poz. 1892);

2) przy dzialalnosci opodatkowanej art. 30¢ (PIT-36L. PIT 36) ustawy podatkowej.
przvimuje sie dochod faktycznie osiagniety, wynikajacy ze skladanego rocznego
zeznania podatkowego,

3) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo ( PIT-16 Karta podatkowa. PIT-28
ryczalt ewidencjonowany) przyjmuje si¢ dochdéd nie nizszy niz okreslony
w obowigzujgcym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny. Pracy
i Politvki Spolecznej. a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy
karcie podatkowej) lub osiaganym przyvchodom wg odpowiednich stawek
podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym).

Gdy po zlozeniu informacji zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do

pomocy socjalnej. w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata lub uzyskanie

nowego dochodu), podaje si¢ aktualnie osiggany dochod. W przypadku zmniejszenia
si¢ lub zwickszenia si¢ liczby cztonkdw rodziny, uprawniony sktada nowg informacje.

W przypadkach nieokreslonych w niniejszym przepisie oraz objasnieniach w zal. 213

do Regulaminu rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac si¢ o przepisy powszechnie

obowiazujace.

Przez trudna sytuacje materialna. nalezy rozumie¢ sytuacje. gdy miesigczny dochod

brutto na czlonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia oraz

100% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna

osoba.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowg forma pomocy

uprawnionych a ich termin realizacji moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci

érodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozyeji Funduszu w momencie ubiegania
si¢ 0 Swiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza. ze w przypadku odmowy przyznania

$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych

okreslonych w tabelach — zat. Nr 1 do Regulaminu. osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Wnioskodawca moze zapoznal sie¢




z decyzjg Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie wniosku - zalacznik nr 3 do

Regulaminu.

7. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, osoba taka moze Jjedynie, jesli zostaly naruszone
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujgc przy tym, ktore przepisy Regulaminu
zostaty, jej zdaniem naruszone.

10

1. W ramach dziatalnosci, wymienione? w § 8 pkt 1 (bezzwrotna pomoc materialna)
moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng i materialng — tabela nr 4 w zalgczniku nr 1
do Regulaminu — przyznawana nie czesciej niz raz w roku - na wniosek: samej
osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji ~ Socjalnej, bezposredniego
przelozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi,
dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny - tabela nr 4
w_zalgczniku nr 1 do Regulaminu — przyznawana nie czesciej niz raz w roku,
z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 21 - na wniosek: same;j
osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji ~ Socjalnej, bezposredniego
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej;

3) wzwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat
— tabela nr 5 w zalaczniku nr 1 do Regulaminu — na wniosek Pracodawcy lub
organizacji zwiazkowej - dwa razy do roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy w ust. 1 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgea si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje,
iz
1) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza

rodzinnego o  dlugotrwalej (przewleklej)  chorobie lub  orzeczenia
o niepelnosprawnosci;

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopig odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wiamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem,
nieszczg$liwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy
inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajace; si¢ o takg pomoc lub
najblizszym czlonku rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu

szkody itp.).

§11

. W ramach dziatalnosci wymienionej w § 8 pkt 2 ze $rodkéw Funduszu moga byé
finansowane (dofinansowane) nastgpujgce formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:



1)

2)

3)

wycieczki organizowane przez Pracodawce — czgstotliwosci dofinansowania bez
ograniczen — na wniosek Pracodawcy, Komisji Socjalnej lub organizacji zwiazkowej —
dofinansowanie zgodnie z tabelg nr 1, w zataczniku nr 1 do Regulaminu;

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie w czasie urlopu wypoczynkowego —
trwajacy jednorazowo nie krocej niz 7 dni — raz w roku kalendarzowym;

wypoczynek letni lub zimowy dla dzieci i miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw.
,.zielone szkoly” itp.) — zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie (nocleg,
catodzienne wyzywienie i ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora
wypoczynku oraz koszty dojazdu i powrotu) — dofinansowanie, wylgcznie na wniosek
samego uprawnionego (rodzica), zgodnie z tabela nr 1 w zalgczniku nr 1 do
Regulaminu — nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego dla dzieci i mlodziezy nastgpuje
po zlozeniu wniosku przez rodzica z zalaczonym do wniosku dowodem zakupu ushugi
od organizatora uprawnionego do prowadzenia takiej formy wypoczynku zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 30 marca 2016r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452).

§12

W ramach dziatalnoéci wymienionej w § 8 pkt. 4 (kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej) ze $rodkéw Funduszu moga byé finansowane (dofinansowane)
nastepujgce $wiadczenia:

1) bilety wstgpu do kin, teatréw i oper na wystgpy estradowe, koncerty, wystawy
itp.; na imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady, festyny itp.), basen, kort
tenisowy, sitownie¢ — zakupionego przez Pracodawcg;

2) udzial w roznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych (grupowych o powszechnej dostgpnosci w tym pofgczone z
poczestunkiem) organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania integracyjne dla
pracownikéw, emerytow/rencistow w tym ,spotkania $wigteczne”, pikniki z
poczestunkiem, korzystanie z wynajetej sali, ptywalni itp.);

3) udzial w wyjazdach integracyjno-rekreacyjnych organizowanych przez
Pracodawce (np. pobyt w osrodku wypoczynkowym itp.).

Zasady i wysoko$é dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt. 3

ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 3 w zalgczniku nr 1 do Regulaminu — $wiadczenie

zakupione przez Pracodawce — dofinansowanie na wniosek Pracodawcy, Komisji

Socjalnej lub zwiazkoéw zawodowych bez ograniczen czgstotliwoéci dofinansowania.

Finansowanie §wiadczefi wymienionych w ust. 1 pkt 2 moze by¢ ustalone na réwnych

zasadach jako $wiadczenie grupowe tj. bez roznicowania doplat, w zaleznosci od

kryteriéw socjalnych oséb uprawnionych do tych $wiadczen, a ich przyznawanie
odbywa sie na wniosek Pracodawcy, Komisji Socjalnej lub zwigzkéw zawodowych.

Spotkania integracyjne - odbywajace si¢ w restauracji — dla wszystkich pracownikow

zakladu i emerytéw i rencistow objetych pomoca socjalng finansuje si¢ w catosci z

Funduszu w przypadku poniesionych kosztow transportu i wyzywienia.




5. Koszty transportu, w przypadku swiadezen wymienionych w ust. I pkt. 1-3 pokrywa
Fundusz. jezeli nie jest mozliwe przypisanie tyvch kosztow wymiernie indywidualnemu
uprawnionemu uczestnikowi.

6. Dofinansowanie §wiadczenia wymienionego w ust.1 pkt. 3 dotyczy kosztow pobytu
ustalonego na 1 uprawnionego uczestnika tzw. osobodzien.

ROZDZIAL V
Postanowienia uzupelniajace 1 konicowe

§ 13

O przyznaniu danego $wiadczenia, w zwiazku z wyjatkowa svtuacja uprawnionego. czesciej
w danvm roku niz przewiduje to Regulamin, 1 czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa,
decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkows,

§ 14
Swiadezenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczesnie] obowigzujacych 1 nie podlegajg ponownemu

rozpatrzeniu.

§15

1. Osoba, ktora rezygnuje z przyvdzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Pracodawcey lub Komisji Socjalne;j.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji, z przyznanego czgsciowo odplatnego
swiadczenia zakupionego przez Pracodawce ( np. zakup biletow. wyjazd integracyiny
itp.) swiadczeniobiorca nie otrzymuje zwrotu wplaconej wezesniej kwoty stanowigce]
jego doplate do tego Swiadczenia. a w przypadku nieodplatnego $wiadezenia
(sfinansowanego w calo$ci z Funduszu) nie bedzie obeigzony kosztem zakupu takiego
Swiadcezenia.
Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mierc
najblizszego czlonka rodziny, indywidualne zdarzenie losowe itp.).

tad

§16

Osoba. ktora otrzymala $wiadczenie na podstawie, podanych we wniosku bad? informacji.
nieprawdziwvch danych, przedlozyla sfalszowany dowod poniesionego  wydatku,
wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zobowiazana jest do zwrotu takiego §wiadczenia.



§17

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu na jej zadanie.

§18

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia

przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o z{$s.

§19

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu.

§ 21
Czgscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalgezniki:

1) zalacznik nr 1 — tabele wysokosci swiadezen socjalnyeh finansowanych z Funduszu

i doplat do tveh $wiadezen wedlug:

a) tabela nr 1 - doplaty do réznych form wypoczynku. zorganizowanego przez
podmioty prowadzgce dzialalnosé w tym zakresie. krajowego i zagranicznego 1j.:
wycieczki, wypoczynek letni i zimowy (kolonic. obozy) dla dzieci i mlodziezy:

b) tabela nr 2 - doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie;

¢) tabela nr 3 — doplaty do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-
rekreacyinej i kulturalno-o$wiatowe;j;

d) tabela nr 4 — wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku
z trudng sytuacjy rodzinna. osobista i materialna (tzw. zapomogi socjalne) oraz
w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi
i dlugotrwalg choroba lub $miercig (tzw. zapomogi losowe);

¢) tabela nr 5 — wysokos¢ udzielanej pomocy rzeczowej lub pienigzne] w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat:



2) zalgeznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej ©SObY
zamierzajacej skorzystaé z ulgowyeh swiadezen finansowanych z Funduszu w danym
roku: )

3) zatgeznik nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadezenia socjalnego z dofinansowaiem
z Funduszu lub petnoplatmego: .

4) zalacznik nr 4 — plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej na dany rok;

5) zalacznik nr 5~ wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobc“"yChj

pracownikow zakladu i osob uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej

w ramach ZFSS. dla czlonkow Komisji Socjalnej.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o 2f$s i art. 27 ust. ] ustawy o zwiazkach zawodo®Yeh
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w dniu

ODDZIALY Pracod#™ea
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S I DOPLAT DO TYCH
SWIADCZEN

Uwaga! 1. Podane w poszczegoinych tabelach liczby progow dochodowych, wysokosci
dochodow do tych progow, oraz wielkosci procentowego dofinansowania dfa
poszczegolnych swiadczeri moga sie zmieniac, w ZzaleZnosci od posiadanych
srodkow finansowych Funduszu na dany rok budzetowy.

2. Kazda zmisna w tabeli doplat wymaga zatwierdzenia przed Zwiazki Zawodowe
f Dyrektora jednostki,

3. Sytuacia materialna rodzina ustalana jest na podstawie przychodow brutto
pomniejszonych o koszty uzyskania przychodow, czyli dochodow.

Tabela nr 1
Doptlaty do roznych form wypoczynku, zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie, krajowego i zagranicznego tj.: wycieczki, wypoczynek
letni i zimowy (kolonie, obozy) dla dzieci i mlodziezy

Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie
- stanowigcy odpowiedni % minimalnego P .
doi:n;‘uogd , | wynagro dzenia za prace obowiazujacego w Procentom wskaznik doplaty do kosztow
dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach dla wypocky
o0sob wymienionych pod tabela)
I do 50% (100%) 35%
11 powyzej 50% (100%) do 100% (150%) 30%
111 powyzej 100% (150%) do 150% (200%) 25%
v powyzej 150% (200%) do 200% (250%) 20%
Vv powyzej 200% (250%) 15%
W przypadku osob samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio | s Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest lacznie na
podwyzszeniu 50% (jak w nawiasach) przy nie zmienionym catg rodzine (uprawniong do pomocy sogjainej zgodnie |
procentowym wskazniku doplaty. |z § 7 Regulaminu), a jej wysokos¢ zalezy od wysokosc

dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny i wydatku
rodziny za wypoczynek 2z uwrglednieniem uwag
zawartych pod tabels.

w gore.

« Wyliczong {gcznie doplate zaokragla sie do peinych 10
zi(zgodnie z zasadami — koncowki 4 zt w dot, a 5 zt |

Uwaga!

Odplatnos¢ jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku | przejazddw zwigzanych z tym wypoczynkiem
(taczne z VAT), na kazdego czionka rodziny (uprawnionego z § 7 Regulaminu do pomocy sacjalnej), ale nie wiekszego niz

60% minimalnego wynagrodzenia za prace za tacznie na wszystkich uprawnionych czionkow rodziny.

=Y



Tabela nr 2
Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza)

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego

Doptata za wypoczynek stanowigca odpowiedni %

d Pl;légd wynagrodzenia za prace cbowigzujgcego w minimalnego wynagrodzenia za prace
ochodt | dniu gt stycznia danego roku (w nawiasach dla obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku
osob wymienionych pod tabela)
1 do 100% (150%) 35%
II powyzej 100% (150%) do 150% (200%) 30%
IT1 powyzej 150% {200%) do 200% (250%) 25%
v powyze] 200% (250%) 20%

W przypadku osob samotnych prog dochodowy ulega cdpowiednio
podwyzszeniu 50% (jak w nawiasach) przy nie zmienionym
procentowym wskazniku doplaty.

« Podana wysokos¢ doplaty przyznawana jest lacznie .
cata rodzineg (uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie
z § 7 Regulaminu

« Wyliczong iacznie doplate zaokragla sie do pelnych 10
zt (zgodnie z zasadami — koncowki 4 zt w ddt, a 5 z
w gore.

Tabela nr 3

Doptaty do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — oswiatowej, np. bilety, noclegi

| Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie

stanowiacy odpowiedni % minimalnego

Procentowy wskaiznik doptaty do wartosci

dochodu | Ynegrodiena 2 prace chowlaTACeIo | swiadereni
o0s6b wymienionych pod tabelg)
1 do 100% (150%) do 90%
11 powyzej 100% (150%) do 150% (200%) do 70%
I powyZej 150% (200%) do 60%

W przypadku oséb sametnych prag dochodowy ulega odpowiednio

podwyzszeniu 50% (jak w nawiasach) przy nie zmienionym
procentowym wskazniku doplaty.

« Podana wysokost doplaty przyznawana jest na kazdego
cztonka rodziny (uprawnionego do pomocy socjaine
zgodnie z § 7 Regulaminu}

«(Osobie samotne] przystuguje doptata za osobe
towarzyszaca, korzystajaca ze $wiadczenia, wg dochodu
jak w tabeli.

o Wyliczong facznie doptate zaokragla sie do petnych 10
zt (zgodnie z zasadami - koncowki 4 zt w dot, a2 5 zt
w gore.

J




Tabela nr 4
Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudna sytuacja
rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi socjalne) oraz z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi i diugotrwalg chorobga lub smiercig
(tzw. zapomogi losowe)

Wysokos¢ tzw., ;
) zap:tr::g;zimgkle] Wysokosc tzw. zapomogi %
Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie e ViR losowej stanowiaca
3 . : : i powiedni % . g
Prog | stanowigcy odpowiedni % minimalnego minimalneas odpowiedni %
docho | wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu e dzeigia -~ minimalnego
du 1 stycznia danego roku (w nawiasach dia osob racy oaowi Siitanaan wynagrodzenia za prace
wymienionych pod tabelg) prace W dn?u Jaceg obowiazujgcego w dniu 1
1 stycznia danego stycznia danego roku
roku
I do 50% (100%) do 30% do 60%
11 powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 20% do 50%
11 | powyzej 100% (150%) do 200% (250%) do 10% do 40%
v powyzej 200% (250%) nie przystuguje do 30%
W przypadku osob samotnych prog dochodowy ulega odpowiednio | « Pomoc przyznaje sie lgcznie na  catg  rodzine
podwyzszeniu 50% (jak w nawiasach) przy nie zmienionym (uprawniong do pomocy socjalne) zgodnie z § 7
procentowym wskazniku doptaty. Regulaminu

» Wyliczong lacznie doplate zaokragla sie do peinych 100
zt (zgodnie z zasadami - koncowki 40 zt w doi, a 50 zt
w gore.

Tabela nr 5
Wysokosc udzielanej pomocy rzeczowej lub pienieznej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
stanowigcy odpowiedni % minimalnego

Doplata za wypoczynek stanowigca odpowiedni %

dc:::ﬁtgdu wynagrodzenia za prace obowigzujacego w minimalnego wynagrodzenia za prace
dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach dla obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
0sob wymienionych pod tabela)
1 do 50% (100%) R ~ do 20%
i1 powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 15%
111 powyzej 100% (150%) do 10%

W przypadku os6b samotnych prog dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu 50% (jak w nawiasach) przy nie zmienionym
procentowym wskazniku doplaty.

e Podana wysokos¢ doplaty przyznawana jest facznie na
calg rodzing {uprawniona do pomocy sociainej zgodnie
z § 7 Regulaminu

« Wyliczong fgcznie doplate zaokragla sie do petnych 10
2t (2godnie z zasadami — koncowki 4 zt w dél, a 5 z!
w gore.







Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

" {inne dane kontaktowy  adres emal, teiefon, fax., lub dane Kontakiowe inne; wskazanej soby)
" (inne dane: pracowni, emeeyr, rencista)

Informacja¥*)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac¢ w roku
kalendarzowym ......cceccinnvneennn .
z ulgowych éwiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprocz mnie wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z § 7
egulaminu korzystania z ZFSS"", jestem osoba samotng™™:

3. tagczna suma miesiecznych dochodéw brutto™ " moich i cztonkéw rodziny osdb wym. w poz. 1 za caly rok

wynosita e, R zt
4. Liczba osob w gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: oo,
5. Sredni dochod miesigczny przypadajgcy na osobe wynosi (suma dochodéw podzielona przez liczbe
uprawnionych) e, zt

6. W przypadku przyznania $wiadczenia w formie pienieznej, prosze o przekazanie $rodkdéw na wskazany

ponizej rachunek:

(Nazwa banku, numer rachunku)

PrawdziwosC powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnoéci
w § 16 Regulaminu.

{data i podpis skladajacego inﬂ-:rrnéch}

Oswiadczam, ze:

1) Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art.. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.U.E.L. z 04.05.2016 r. Nr 119 s.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO)
0 przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze s$wiadczen
finansowanych z ZFSS w Zespole Szkét Publicznych w Mostach.

2) Wyrazam tez zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czionkdw rodziny w celu postepowania
0 przyznanie Swiadczen z ZFSS. Przyimuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest
Dyrektor Zespolu Szkét Publicznych w Mostach, Mosty 4. Wiem, ze podanie danych jest
dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacii celdéw, w jakich zostaly zebrane

{data i podpis skiadajacege informacje}

WS



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.U.E.L. z 04.05.2016 r. Nr 119 5.1 ~ ogoine rozporzadzenie

o ochronie danych zwane tez RODO) Zespot Szkdt Publicznych w Mostach informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana i czlonkdw rodziny danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkét Publicznych
w Mostach, Mosty 4.

2. Prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail www.bkaniuk@podinspektor.pl lub pod nr telefonu 579 979 237

3. Pani/Pana i czlonkéw rodziny dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania $wiadczen z ZFSS w Zespole

Szkot Publicznych w Mostach.

Podane przez Pania/Pana dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO (jak wyzej).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizagi celdw, do jakich zostaly zebrane.

Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji celow,

do jakich zostaty zebrane.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSCl swoich danych oraz z zastrzeZeniem przepisow prawa: prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na
przetwarzanie. Cofniecie zgody moze nastapic na pismie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. PanifPana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podawane profilowaniu

s

nienia do infor i
*y  zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu informacja sktadana jest do konca lutego kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po "~
dacie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia do Komisji Socjalnej. Osoba, ktdra nie ztozyla takiej informagji, lub ztozyla |,
po terminie, skorzysta z minimalnej pomocy przewidzianej dla danego swiadczenia.
**y  piepotrzebne skreslic

**++)  dochéd brutto - oznacza faczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym jest skladana informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i placone alimenty przez kaidego czionka rodziny (prowadzacego wspéine
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) i podzielone przez 12.
Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody cztonkdw rodziny, ale tylko te, ktére podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych ( tj. z wyjatkiem zwolnionych z podatku np. Swiadczen w ramach
w Polsce, czy SA zwolnione (art.27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych).
Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podcbnie jak przy Swiadczeniach rodzinnych (art. S
ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych - tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje sig, ze
z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1892) . Wedlug ostatnic ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 21 wrzesnia 2018 r. (M.P. z 2018
r. poz.911) przecietny dochod roczny z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit
w 2017 r. 3.399 zi (tj. 283, 25 zl/ miesiac).
Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochdd wykazywany przez
ubiegajacego si¢ o swiadczenie, 2a rok poprzedzajacy, w ktdrym skiadany jest wniosek, z tym, ze:
- przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 c (PIT — 36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT - 36 - zasady
ogdine) ustawy podatkowej przyjmuje sie dochod faktycznie osiggniety (tj. wynikajacy ze skiadanego rocznie zeznania
podatkowego);
- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt ewidencjonowany
PIT — 28), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7 a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych — tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje sie dochod nie nizszy niz okreslony w obowigzujacym (dla danego
roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie
padatkowej) lub osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczatcie ewidencjonowanym). Obecnie
obowiazujace obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lipca 2018 r. (M.P. z 2018 r. poz. 721), kidre
okresla wysokoé¢ dochodéw uzaleznionych od ptaconego podatku lub osiagnietege przychodu w roku 2017,

Gdy po zlozeniu informacji zmienila sie sytuacja materialna rodziny uprawnicnego do pomocy socjainej, w porownaniu do sytuadji
w roku poprzednim (np. utrata zrédla dochodu przez czionka rodziny lub uzyskanie nowego 2rodta dochodu) to zamiast dochodu
takiej osoby, (ktérej zmienita sie sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualne osiggany dochéd przez te osobe,
a nastepnie wylicza sie éredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi wyzej. (tj. dochody pozostatych cztonkow
rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sie lub zwigkszenia sig liczby cztonkdw rodziny uprawnionych
do korzystania z Funduszu, juz po ztozeniu informacji (np. rozwdd, utrata uprawnienia do pomocy socjainej przez dziecko w zwiazku
z przekroczeniem odpowiedniego wieku, urodzenia sie dziecka, zawarcia zwiazku malzenskiego itp.), uprawniony sklada nowa
informacje przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy informacje skiada uprawniony, ktory podjat dopiero pierwsza prace podaje
aktualne dochody podzielone przez liczbe miesiecy, za ktére je osiagnal. W przypadkach nieokredlonych w powyzszych objasnieniach
rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac sie o przepisy powszechnie obowigzujace, ktore regulujg takie zagadnienia (np. ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o PIT, itp.).

Gdy osoba skiadajaca informacje nie poda w niej dochoddw najblizszych czionkéw rodziny (uprawnionych do pomocy z Funduszu),
skorzysta tylko z minimainej pomocy, gdyz érednie dochody rodziny zostana przyjete z najwyzszego progu dochodowego dla danego
rodzaju swiadczenia,



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK .
0 przyznanie ulgowego swiadczenia socjalnego z dofinansowanie z ZF$<"
petnoptlatnego”

Proszg o przyznanie dla mnie” i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny”’ zgodnie z Regulaminem ZFSS

Sredni dochéd miesieczny brutto ™) przypadajgcy na oSobe WYNOSi ...........cocooveevovnievnn, 2t zgodnie
z danymi wykazanymi w Informacji o sytuadji zyciowej, rodzinnej i materialnej na rok ..o

Prawdziwos¢ powyiszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnoéci
w § 16 Regulaminu.

...................................................

{data i podpis skiadajacegn informacje)

Oswiadczam, ze:

1) Zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art.. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.U.E.L. z 04.05.2016 r. Nr 119 5.1 - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO)
0 przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkow mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS w Zespole Szkot Publicznych w Mostach.

2) Wyraizam tez zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czionkdw rodziny w celu postepowania
0 przyznanie Swiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomodci, iz administratorem danych osobowych jest
Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Mostach, Mosty 4. Wiem, 2e podanie danych jest
dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich zostaly zebrane

{data i podpis skiadajacenn informacie)

Klauzula informacyina

Zgodnie z art.. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.U.E.L. z 04.05.2016 r. Nr 115 s.1 - ogdine rozporzadzenie

o ochronie danych zwane tez RODO) Zespdi Szkot Publicznych w Mostach informuje, ie:

1. Administratorem Pani/Pana i cztonkéw rodziny danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkét Publicznych
w Mostach, Mosty 4.

2. Prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor danych osobowych, z ktérym moina

skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail www.bkaniuk@podinspektor.pl lub pod nr telefonu 579 979 237

Pani/Pana i czlonkdw rodziny dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania Swiadczert 2 ZFSS w Zespole

Szkdt Publicznych w Mostach. :

Podane przez Pania/Pana dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO (jak wyzej).

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celdw, do jakich zostaly zebrane.
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5. Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji celow,

do jakich zostaly zebrane.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa: prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody na

przetwarzanie. Cofniecie zgody moze nastapic na pismie.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Lt

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podawane profilowaniu.

Propozycja Komisji socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ... Komisja Socjalna postanowita:

1. przyznad*):

2. nie przyznac*):

{maina podat powod meprayznania swiadczenia, chociaz Regulamin tego nie wymaga)

L s 2 ST T OONNOUL ; SRS

{podmsy czionkbw Komis)
D I w

Przyznano zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej w kwocie*): ............ R zi

PHEE D2 RTVEINION viionon sonsses s iorsass ety s 6 08 i O R A S B S S i S P AR AT R

{podpis pracodawcy)

Objasnienia do informacji:

£l

#*)

niepctrzebne skreslic

dochdéd brutto — oznacza tacny przychod roczny {za rok poprzedzajacy rok, w ktdrym jest skiadana informacia)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i placone alimenty przez kazdego czionka rodziny (prowadzacego wspoine
gospodarstwo domowe | uprawnicnego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) i podzielone przez 12.
Do dochodu brutto wiicza sie wszystkie uzyskane dochody czionkow rodziny, ale tylko te, ktére podiegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych ( tj. z wyjatkiem zwolnionych z podatku np. éwiadczen w ramach
w Polsce, czy SA zwolnione (art.27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy Swiadczeniach rodzinnych (art
ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje sig, .
z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy 2z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1892). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 21 wrzesnia 2018 r. (M.P. z 2018 r.
poz.911) przecietny dochdd roczny z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit
w 2017 r. 3.399 zi (tj. 283, 25 zi/miesigc).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochdd wykazywany przez
ubiegajaceqo sie o Swiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym skiadany jest wniosek, z tym, ze:

- przy dziatalnoéci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT ~ 36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 — zasady
ogolne) ustawy podatkowe] przyjmuje sie dochod faktycznie osiggniety (tj. wynikajacy ze skladanego rocznie zeznania
podatkowego};

- przy dzialalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt ewidencjonowany —
PIT — 28), podobnie jak przy Swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7 a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych — tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje sie¢ dochdd nie nizszy niz okresiony w obowiazujgcym (dla danego
roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy karcie
podatkowej) lub osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczatcie ewidencjonowanym). Obecnie
obowigzujace obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lipca 2018 r. (M.P. z 2018 r. poz. 721), ktére
okresla wysokos¢ dochodéw uzaleznionych od ptaconego podatku lub osiagnietego przychodu w roku 2017.

Gdy osoba skiadajaca informacje nie poda w nigj dochodréw najblizszych czionkow rodziny (uprawnionych do pomocy 2z Fﬁnduszu),
skorzysta tylko z minimalnej pomocy, gdyz érednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyZszego progu dochodowego dia danego
rodzaju $wiadczenia.



dochoddw i wydatkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Plan

BArEREINENSINFSANSERIREES

I. BOCHODY
L.p. Tytut wplaty Kwota w zi
1 Pozostatosé niewykorzystanych Srodkow na 31.12. roku poprzedniego
2 Planowany odpis obowiazkowy pracownikow objetych Kartg Nauczycielska (art. 53 ust. 1 KN)
3 Planowany odpis obowiazkowy wg stawki 37,5%
Planowane zwiekszenie na emerytow i rencistow objetych Karta Nauczyciela (art. 53 ust 2 Karty — 5%
4 pobieranych przez nich emerytur, rent i swiadczen kompensacyjnych)
5 Planowane zwiekszenie na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
6 Przewidywane odsetki bankowe od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu
Ogélem dochody
II. WYDATKI
L.p. Tytul wplaty Kwota w zi
1 Doptata do wezasow zakupionych w podmiotach prowadzacych dziatainos¢ w tym zakresie ok. %
2 Doptata do wypoczynku dla dzieci | miodziezy
3 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszg
4 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji rzeczowej | materialne]
5 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
6 Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi
7 Dziatalnosc kulturalno — oswiatowa i sportowo rekreacyjna
8 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Ogotem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegolnych pozycjach planu
po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Plan dochoddw i wydatkow Funduszu zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami w dniu: ...,

Za zakladowe organizacje zwigzkowe

Za Pracodawce

Uwaga! 1. W przypadku, gdy dzialajace u Pracodawcy organizacie zwigzkowe nie przedstawia wspoinie
uzgodnionego stanowiska w sprawie proponowanéj tresc planu dochoddw | wydatkdw
funduszu, w terminie 30 dni, decyzje w sprawie wprowadzenia tego planu podejmuje sam
Pracodawca, po rozpatrzeniv odrebnych stanowisk organizaci zwigzkowych, Weedy klauzila
powinna brzmiec: ,Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych plan
dochodow | wydatkow Funduszu zostal wprowadzony bez uzgadmiania jego tresci ze
zwigzkami zewodowymi, gdy? organizacie zwigzkowe dziafaiace w zakladzie nie przedstawily
w terminie 30 dni wspdinie uzgodnionego stanowiska w sprawie proponowanej tresci planu”.







Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFS$S

Wzor
upowaznienia dla czlonkéw Komisji socjalnej do przetwarzania danych osobowych oséb

korzystajacych z pomocy socjalnej w ramach ZFSS

Mosty, dnia .o .

{pieczatka zakiadu pracy)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.L. z 04.05.2016 r. Nr 119 5.1 -
ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO):

Upowazniam Panig/Pana ... jako czlonka Komisji Socjalne] do
przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych osob korzystajacych z ZFSS, prowadzonym
w formie papierowej i elektronicznej w systemie Word i Excel, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu,
zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

2. Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z
Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi u Pracodawcy.

3. Pouczam tez Pania/Pana, ze osoba, kidra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowiazana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy. .

4, Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana powofania na czlonka Komisji socjalnej lub do
odwotania.

{podpis osoby upowainione] do wydania upowaznienia)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz oéwiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$C za naruszenie
przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data | podpis osoby upowazniones)






