Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie osoby bioracej udzial w procesie rekrutacji

Ja, nizej podpisana(y) .. .. o$wiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanle m01ch danych osobowych Zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Zespole Szkot
Publicznych w Mostach (zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkot
Publicznych w Mostach, 72-132 Mosty 4, tel.: 91 418 12 11, adres e-mail:
szkola@zspmosty.pl

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ z
nami pod numerem telefonu: 91 418 12 11 lub adresem e-mail: szkola@zspmosty.pl
Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — e-mail: karolina.kaczmarek@caro-
iodo.pl lub tel. 537-570-007.

- -Pani/Pana dane osobowe:

- beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanow1sk0 pracy;

- nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Zespole Szkél
Publicznych w Mostach.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych. Zadanie w tej sprawie mozna przestaé¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej.

- do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych narusza przepisy obowigzujgcego rozporzadzenia RODO.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO

Podanie danych osobowych jest wymogiem udziatu w rekrutacji oraz ewentualnego
zawarcia umowy i osoba bioraca udzial w procesie rekrutacji jest zobowiazana do ich
podania.
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